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Arbeitsprogramm 2023-2028'

Entwicklungsziele /

Schuljahr Schuljahr 2023/24 Schuljahr 2024/25 Schuljahr 2025/26 Schuljahr 2026/27 Schuljahr 2027/28

Anwendung des Methodentrainings in allen Jahrgangsstufen der Se-
kundarstufe I, Weiterentwicklung und Verzahnung mit Medienkon-
zept

Lesekompetenz starken (im Unterricht, in besonderen Projekten)

Implementierung und Anwendung des Uberarbeiteten Methodentrai-
nings

Verstarkung individualisierter, Eigenverantwortlichkeit vermittelnder Angebote

Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der Méglichkeiten einer integrierten Férderung durch individualisierte und herausfordernde Lernangebote
im Regelunterricht

Allgemeinbildung, Entwicklung eines Konzepts zur
Unterricht, beson- Eigenlernzeit (= freie bzw. selbst- | Erprobung des entwickelten Kon- | Fortsetzung der Erprobung sowie | ggf. Implementierung des Konzepts

m gesteuerte Lernzeit fur Schilerin- | zepts zur Eigenlernzeit nach MaB- | Auswertung und Weiterentwick- zur Eigenlernzeit nach MaRgabe . . .
dere Forc!er.u.ng nen und Schiiler) nach MaRgabe gabe der Lehrer- bzw. Schulkon- lung des Konzept zur Eigenlern- der Lehrer- bzw. Schulkonferenz (-> Durchfiihrung einer schulwelten"
und SPeZIaI'Sle' der Lehrer- bzw. Schulkonferenz ferenz (-> Experimentierklausel) zeit Experimentierklausel) B'efragung unte"r den Eltern, SCh_L_JIe'
rung, Berufsorien- | (-> Experimentierklausel) rinnen und Schilern und Lehrkraf-
tierung durchgéngige Sprachbildung im Fachunterricht: Planungen zur Aus- durchgéngige Sprachbildung im Fachunterricht: Umsetzung weiterer ten

weitung der MalRnahmen MaRnahmen

Vertiefte Einbindung der Digitalitdt in die Fachcurricula

sukzessive Umsetzung und Weiterentwicklung des Medienkonzepts, Weiterentwicklung ,,Schule im digitalen Zeitalter”: Entwicklung der digitalen
Kompetenzen der SuS, fortschreitende Einfihrung digitaler Arbeitsmaterialien und Plattformen flr den Unterricht, Einsatz digitaler Hilfsmittel fir
Freiarbeit und eventuell Hausaufgaben-Erganzung, regelméaRige Fortbildungen im Bereich IT

Erprobung und Auswertung von iPad-Klassen in den Schuljahren ggf. Fortfihrung der Einrichtung von iPad-Klassen auf Basis eines (liber-
2023/24 und 2024/25 (Jg. 9 und 10) und Weiterentwicklung des Kon- arbeiteten) Konzepts

zepts (gemaR Schulkonferenzbeschluss vom 14.12.2022)
regelgeleiteter Umgang mit Digitalitdt sowie Vermittlung von Regeln (z.B. beim Umgang mit Quellen inkl. KI; Handynutzung)
Etablierung von Medien-Hilfe-Gruppe aus SuS

Durchfiihrung kollegialer Unterrichtshospitationen gemaR Hospitationskonzept

Intensivierung der fachkollegialen Zusammenarbeit (in Teamstrukturen, z. B. Zusammenarbeit in Klassen-/Jahrgangsteams)

! pie Entwicklungsziele und -schwerpunkte basieren auf den Ergebnissen einer aus Lehrkréften, Eltern und Schilerinnen und Schiilern bestehenden Arbeitsgruppe, welche die Riickmeldungen einer bis zum Friithjahr 2023 durchgefiihrten

Schulbefragung ausgewertet hat.
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Kommunikation,
Arbeits- und Schul-
klima

Vereinheitlichung der digitalen Informationssysteme

MaRnahmen zur Gesundheitsférderung (insbesondere auch psychosoziale Gesundheit von Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkraften, z. B.
durch Teilnahme an geeigneten Programmen)

Steigerung mentaler Fitness durch geeignete Programme

mehr Bewegung im normalen Unterricht

Unterstiitzung der Eltern bei der Lernbegleitung u. Erziehungsarbeit (Veranstaltungen)

Starkung der Umgangsformen

Ehrungen zum Schuljahresende/ Anerkennungskultur

Einfuhrung kollegialer Fallberatung

Forderung einer Diskussions- und Streitkultur, insbes. Eintiben konstruktiver Kritik

Organisation und

fortschreitende Weiterentwicklung und Ausbau der vorhandenen IT

Gestaltung ggf. konzeptionelle Entwicklung, Erprobung und Einfiihrung eines neuen Raumkonzept (Lehrer- bzw. Fachraumprinzip)
Bewerbung auf geeignete Schulpreise bzw. Erwerb von Zertifikaten
. Weiterentwicklung der Schule zu Umweltfreundlichkeit, Energiesparen, Klimaneutralitat, Arbeit mit einem Klimarat und einer Klimavertretung,
Schulleben / Off- Klima-Projekttage
nung Weiterentwicklung des auBerunterrichtlichen Angebots am Nachmittag mit Hilfe von Eltern/Familien und Vereinen der Umgebung
Intensivierung und Reaktivierung der Elternarbeit und Elterninitiative
Starkung schulgemeinschaftlicher Aktivitaten
Allgemeln.l?lldung, Unterr|cht', I;te- Kommunikation, Arbeits- und .. ..
sondere Forderung und Speziali- schulklima Organisation und Gestaltung Schulleben / Offnung
sierung, Berufsorientierung
- paralleles Angebot des acht- und neun- —> einheitlicher Schuljahresplaner —> Standort im Griinen - diverse Arbeits- und Gesprachskreise un-
jahrigen Bildungsgangs (Y-Modell) - tagesaktueller Schulkalender auf der - SchlieRfacher ter Beteiligung der Eltern, Schulerinnen und
- Vermittlung fundierten Fachwissens Schulhomepage - Aufenthaltsmoglichkeiten/Stillarbeits- Schiler und Lehrkrafte
- Anwendung des Methodentrainings in al- | - Nutzung der eingefiihrten digitalen Kom- raum fir die Oberstufe - Eltern-Cafeteria
len Jahrgangsstufen der Sekundarstufe | munikationsplattform fiir Lehrkrafte sowie -> Konzept zur Verkehrssicherheit -> Informationsbroschire ,Wir stellen uns
- Wettbewerbe (u.a. Kanguru, Jugend Schilerinnen und Schiler - halbjahrliche Beratungsgesprache in vor!“
forscht, Mathematik-Olympiade, Vorlese- - regelmaRige Gesprache zwischen, SEB- der Orientierungsstufe - Gruppenfiihrungen zur Einschulung
wettbewerb) Vorstand, SEB, SV, OPR, Schulleitung - Vertretungsplan Online und via Handy - Elternsprechtag
- Sprachdiplome -> intensive Betreuung und Begleitung der - Hausaufgabenbetreuung (Mo.-Do.) - Informationsveranstaltungen
(TOEFL, DELF, DELE) neuen 5. Klassen -> Krisen- und Praventionsteam —>Elternbrief
—> Lange Nacht der Mathematik —> Schulsozialarbeit —> Schiilerzeitung ,,Unser ESG“
- Legasthenieférderung -» Préventionskonzept -> kontinuierliche Weiterentwicklung der
- ,,Uni kommt zur Schule“ - Extremismuspravention Schulhomepage
Fundament

-> Stipendien (u.a START, ...)

—-> Veranstaltungen der Schleswig-Holsteini-
schen Universitatsgesellschaft

- Sportturniere

- Betriebs- und Wirtschaftspraktika

-> Berufsinformation durch Eltern und Ehe-
malige

- Bewerbungstrainings

-> Betreuung von Schillerinnen und Schii-
lern im Rahmen integrativer und inklusiver
MaRnahmen

- Schiilerforschungszentrum
—~>Begabtenforderung/ Kompetenzzentrum

- Klassenpaten

- Streitschlichter und Konfliktmanagement
-> Schulsanitater

- Toleranzkonzept

- Anerkennungskultur

- schulinterne Preisvergabe fiir besondere
Leistung und herausragendes Engagement
- Raum der Stille

- regelmaRiges Einholen von Schiilerfeed-
back als Teil der Gesprachs- und Kommuni-
kationskultur

—> Projekt ,Regionale Fachberatung Schule-
Betrieb”

- Projekt ,,Mathe 4 Life”

- vielfaltige musische Auffiihrungen und
kiinstlerische Veranstaltungen und Ausstel-
lungen

—> breites Angebot von Arbeitsgemeinschaf-
ten

—>Projekt 4+1

- 1.-Hilfe-Ausbildung im Laufe der Sek. |
- Sommerfest

- Boys’ and Girls’ Day

-> Funftklassler-Abend
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—> Arbeitskreis Schulentwicklung

- Projekt “UObergang”

—> Forder- und Forderkonzept (u.a Fremd-
sprachentandem, DrehtiirProjekte)

- Beratungsstunde

- Schiilerpaten

- Akzeleration, Enrichment, Grouping,
Compacting

- Spezialvortrage und Exkursionen

-> Schiilerakademie und Juniorstudium
-> Lernatelier

- Lerncoaching

- Forderverein

- Schulpartnerschaften

-> Klassen- und Studienfahrten
-> Schileraustausch

- Sponsorenlauf

-> Jahrbuch

-> Schiler-Nachhilfeborse (SV)

Stand: Mai 2024
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